
 
 

Stellenausschreibung 
 
Der Landesnaturschutzverband Baden-Württemberg e. V. (LNV) ist Dachverband der 
baden-württembergischen Naturschutzverbände. Wir verstehen uns als Anwalt der 
Natur und bringen die Belange des Natur- und Umweltschutzes unter anderem in 
Anhörungsverfahren zu Bauvorhaben (etwa nach § 63 Abs. 2 NatSchG) ein. Auf 
regionaler Ebene ist der LNV durch die über 40 LNV-Arbeitskreise vertreten. Dort 
arbeiten ehrenamtliche Naturschützerinnen und Naturschützer eines Landkreises 
verbandsübergreifend zusammen und stimmen sich z. B. bei Stellungnahmen zu 
Anhörungsverfahren ab.  

Zur Unterstützung unserer Verbandsarbeit und zur Betreuung der regionalen LNV-
Arbeitskreise suchen wir zum 1. Mai 2015, zunächst befristet auf drei Jahre, eine/n 

LNV-Arbeitskreisbetreuerin / LNV-Arbeitskreisbetreuer 

(Teilzeit 70%) 
 

Zu Ihren Aufgaben gehört vorrangig  

die Betreuung der LNV-Arbeitskreise unter anderem durch 

• die Unterstützung und Beratung in naturschutzfachlichen, rechtlichen  und in 
organisatorischen Fragen, 

• die Organisation bzw. die Durchführung von Fortbildungen für die 
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und  

• die Unterstützung der LNV-Arbeitskreise bei der Gewinnung neuer 
Mitarbeiter/innen und in der Öffentlichkeitsarbeit, und  

 

die Unterstützung des LNV bei der Öffentlichkeitsarbeit (z. B. durch Kontakte zu den 
Medien und Mitwirkung bei der Pressearbeit). 

 

Sie bringen mit 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH)  
der Fachrichtung Landespflege, Geographie, Biologie, Forstwirtschaft, 
Umweltwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung mit 
Verwaltungserfahrung oder  
der Verwaltungswissenschaften mit Erfahrungen im amtlichen oder 
ehrenamtlichen Naturschutz, 

• fundierte naturschutzfachliche Kenntnisse sowie Kenntnisse über das 
Naturschutzrecht und die öffentliche Verwaltung,  



 

• ein hohes Maß an Engagement, Belastbarkeit und Organisationstalent 

• sicheres Auftreten und gute kommunikative Fähigkeiten,  

• Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit sowie  

• sehr gute EDV-Kenntnisse.  

 
 

Wir bieten:  

• ein spannendes und abwechslungsreiches Tätigkeitsgebiet  

• die Möglichkeit zum eigenverantwortlichen, selbständigen Arbeiten  

• ein gutes Arbeitsklima in kleinem Team und eine angenehme 
Arbeitsumgebung  

• einen gut mit dem ÖPNV erreichbaren Bürostandort  

 

Die Vergütung orientiert sich am Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) EG 9/10. 
 
Bewerben Sie sich bitte bis zum 22.02.2015, gerne digital: 
Landesnaturschutzverband Baden-Württemberg, Olgastraße 19, 70182 Stuttgart, 
info@lnv-bw.de.  
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Christine Lorenz-Gräser, 
Geschäftsführerin, Telefon 0711/24895520. Wir freuen uns über Ihr Interesse. 
 
 
 
 
 
 
 
Stuttgart, 22.01.2015 
 


